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Rozdziat L.
Informacje ogdlne

Szkota Podstawowa im. Miry Ziminskiej — Sygietynskiej w Cieszewie wraz z oddzialem

przedszkolnym zwana dalej Szkota:

1.1. jest szkota publiczna,

1.2. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

1.3. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

1.4. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

1.5. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Cieszewie i 0znaczony numerem 14,

Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Drobin.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy skrotowej: Szkota Podstawowa w Cieszewie.

Szkota Podstawowa w Cieszewie stanowi jednostke organizacyjng realizujaca zadania o$wiatowe,

zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke w szkole podstawowe;j.

Szkota Podstawowa w Cieszewie jest osmioletnig szkotg podstawowa.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

7.1. okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa Miry
Ziminskiej — Sygietynskiej w Cieszewie

7.2. podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Miry Ziminskiej — Sygietynskiej w Cieszewie,
Cieszewo 14, 09-210 Drobin, tel. 24 260 10 36

7.3. podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Miry Ziminskiej — Sygietynskiej
w Cieszewie”,

7.4. okraglej z napisem ,,Biblioteka Szkoly Podstawowej w Cieszewie”.

Szkotla jest jednostka budzetowa.

. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:

9.1. uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

9.2.  uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

9.3.  tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,, My uczniowie kilas I slubujemy uroczyscie by¢
pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kochac
Ojczyzne i godnie reprezentowac naszq Szkole. Slubujemy.”,

9.4.  uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego,

9.5.  coroczne obchody swigta Szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow.

Obwod Szkoty obejmuje wsie: Borowo, Cieszewko, Cieszewo, Maliszewko, Stanistawowo.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych, finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy

12.

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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13.

14.

W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach og6lnodostepnych.
13.1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie:
e z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow,
e na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okres$la Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej.

Rozdziat IL.
Cele i zadania Szkoty

Szkota wraz oddziatem przedszkolnym realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska.

Gléwnym celem Szkoty jest:

2.1. prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shizacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2.2. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2.3. dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

2.4. realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

2.5. respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych: uczen — szkota — dom
rodzinny;

2.6. ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

2.7. poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki 1 zabawy, dzialania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania
samodzielnos$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

2.8. sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Do zadan Szkoty nalezy:

3.1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

3.2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3.3. ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

3.4. realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

3.5. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.

3.20.
3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.
3.26.

3.27.

3.28.

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
I religijneyj;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie,

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zorganizowanie dozywiania uczniéw;

wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztalttowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
| pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa Kulturowego - tradycji
I kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
upowszechnianie wérod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

ochrona ucznidow przed tresciami, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;



3.29. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych okre$lonych w odrgbnych przepisach i wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych

umiejetnosci:

4.1. czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwo0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa;

4.2. myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

4.3. myslenie naukowe — umiej¢tnos¢ formulowania wnioskdw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4.4. umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zar6wno w mowie,
jak i w pismie;

4.5. umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

4.6. umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

4.7. umiejetnos¢ pracy zespolowej.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec

Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

Szkola systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicow,

realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow

i zadan Szkoty.

Cele i zadania Szkoty oraz oddzialu przedszkolnego realizuja nauczyciele wraz z uczniami

na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dzialalnosci

pozaszkolnej.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

8.1. szkolny zestaw programow nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddzialu
przedszkolnego, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$é
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

8.2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

8.3. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat IIL.
Sposoby realizacji zadan w Szkole

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowiazujacg podstawe
programow3g ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.



10.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie

programowej, ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi

W podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawieraé tresci

wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem,

ze tresci wykraczajace poza podstawe programow3:

2.1. uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;,

2.2. sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania,

2.3. wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢ dostosowany

do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoly, warunki §rodowiskowe

i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub

we wspélpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé program

opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoroéw)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia

Zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej "programem

nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela

lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

7.1. szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

7.2. tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, a W przypadku ksztalcenia zawodowego — tresci nauczaniaw formie efektow
ksztalcenia dla danego zawodu;

7.3. sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

7.4. opis zatlozonych osiggni¢¢ ucznia;
7.5. propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty dokonuje analizy formalnej zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speilnia wszystkie warunki
opisane w ust. 7, dyrektor szkolty moze zasiggnag¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego
lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg

programow3 ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 30 czerwca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie

do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania

stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programow i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostal zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny

Zestaw Programdw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programow cato$ci podstawy

programowe;j.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

14.1. z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub

14.2. bez zastosowania podr¢cznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

Decyzje o wykorzystywaniu podregcznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztalcenia

podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrgcznikow Iub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, nauczyciele danej edukacji przedmiotowej.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji nauczycieli poszczegolnych edukacji ustala

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej:

17.1. zestaw podrgcznikéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

17.2. materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
Z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec¢

dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatlow

¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji

celowej MEN, sa wilasnoscia Szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom

nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podrgezniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

22.1. wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac papierowa;

22.2. przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty

edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg

wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw

I materiatdéw edukacyjnych:

24.1. szanowac wypozyczone i udostgpnione podreczniki;

24.2. obtozy¢ wypozyczone podrgczniki;

24.3. nie maza¢, nie pisac i nie rysowa¢ w podre¢cznikach;

24.4. zwroci¢ wypozyczone podrgczniki i materiaty edukacyjne w najlepszym mozliwym stanie.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

25.1. uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikéw
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego

W terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,

Szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez

wilasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe

organu prowadzacego.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym.

27.1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoly, a nastepnie jest on przedstawiany Radzie Rodzicow.

27.2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na cykl edukacyjny po uprzednim
zdiagnozowaniu sytuacji w Szkole oraz potrzeb uczniow i rodzicow, z uwzglgdnieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia

roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego, program

ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowaweczej,

Zz uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawiag je do

zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor Szkoty powierza wybranemu nauczycielowi opieke nad wskazanym oddziatem.

Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres

funkcjonowania klasy.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek

w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

34.1. realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

34.2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

34.3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

34.4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

34.5. promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

34.6. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami

poprzez:

35.1. organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty i wychowawcow z uczniami i ich rodzicami;

35.2. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych 1 materialnych;
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36.
37.

38.

35.3.
35.4.

35.5.

35.6.

35.7.

35.8.
35.9.

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
indywidualizacj¢ procesu nauczania.

W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

37.1.

37.2.

37.3.
37.4.

37.5.
37.6.
37.7.

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole,
poprzez:

38.1.
38.2.

38.3.
38.4.
38.5.
38.6.
38.7.

38.8.
38.9.
38.10.
38.11.
38.12.

38.13.

pehienie dyzurow nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢é w
poszczeg6lnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego Samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program
tego wymaga;

obcigzanie ucznidéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggu komunikacyjnego zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen gospodarczych;
wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;
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39.

38.14. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w wycieczkach
poza teren szkoty;

38.15. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

38.16. udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdow chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
| preparatow;

38.17. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan

zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt

w szKole.

Rozdziat IV.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

3.1. diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

3.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3.3. rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

3.4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

3.5. opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3.6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow i rodzicow;

3.7. podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

3.8. wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

3.9. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

3.10. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3.11. umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

3.12. podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych

oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

4.1. uzdolnien;
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10.

4.2. niepelnosprawnosci,
4.3. niedostosowania spotecznego;
4.4. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4.5. specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
4.6. zaburzen komunikacji jezykowe;j;
4.7. choroby przewlekte;j;
4.8. zaburzen psychicznych;
4.9. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
4.10. rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
4.11. zaniedban srodowiskowych;
4.12. trudno$ci adaptacyjnych;
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziclajg nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, $wiadczenie adekwatnej pomocy
w biezgcej pracy w uczniem, realizacja zalecen I ustalen Zespotu, dokonywanie biezacych
obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasowego.
O pomoc psychologiczno — pedagogiczng oprocz wychowawcy klasowego moga wnioskowaé takze
rodzice ucznia, dyrektor Szkoty. Czynig to w formie pisemne;.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
9.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

W biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

e dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego

potrzeb;

e rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
¢ indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

e dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
10.1. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, W szczegdlnosci

w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Podstawa udzielania Whiosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

rodzica

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania jednostki zajec¢ 45 minut
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Liczba uczestnikow

Maksimum 8 0s6b

Okres udzielania pomocy p-p

Zgodnie z decyzja dyrektora

10.2. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Zadania Zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen

Podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP.

Prowadzacy

Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju pro-
wadzonych zaje¢

Czas trwania jednostki zajec¢

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalo-
nego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 0s6b

Okres udzielania pomocy p-p

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

10.3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

Zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa udzielania

Whiosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
rodzica, opinia PP o szczeg6lnych uzdolnieniach

Prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania jednostki zajec¢

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 15 oséb

Okres udzielania

Zgodnie z decyzjg dyrektora

10.4. Zajecia rewalidacyjne

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania jednostki zajec¢

60 minut, (dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodnio-
wego czasu tych zajec).

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 os6b

Okres udzielania pomocy p-p

Zgodnie z decyzjg dyrektora,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

11.1. porady i konsultacje dla uczniow;

11.2. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

11.3. warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowe;j.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

12.1. posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

12.2. posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

12.3. nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwa obserwacje pedagogiczng, ktora polega

na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg

postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie

z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci

lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z

uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem,

w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje informacje na

najblizszym nauczycielom uczacym w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno—

pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku, telefonicznie

lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢ pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania

wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod

i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych

w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach i zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca

proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom.

Propozycje¢ przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin nauczycielom w ramach

40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.
29.

30.

31.

32.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sig¢

rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje¢ W dzienniku lub

listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wilasnorgcznym podpisem potwierdza

otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu

dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja 1 Swiadczeniem

pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno — pedagogiczna.

W szkole moga by¢ organizowane Kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki.

Organizowane w Szkole konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

29.1. udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;

29.2. wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie samooceny i wiary w siebie;

29.3. stymulowanie rozwoju i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;

29.4. uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

29.5. promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

Formy 1 metody pracy z wuczniem zdolnym ukierunkowane sga w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg

pracena lekcji, poza lekcjami, poza Szkota,

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

31.1. rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

31.2. uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

31.3. indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

31.4. realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

32.1. rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

32.2. umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

32.3. systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

32.4. wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

32.5. sktada wniosek do dyrektora szkoty o indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

33.1. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

33.2. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
I fizycznych ucznia;

33.3. przyjeciu odpowiednich metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

33.4. réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze

nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

37.1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze mozna prowadzi¢ si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

37.2. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

37.3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasne;.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne

mogaby¢ prowadzone indywidualnie.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielaja rodzicom porad wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu. W szkole moga by¢

prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Rozdziat V.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie
specjalne prowadzone jest: w oddziale ogoélnodostepnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
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10.

11.

12.

13.

14.

2.1. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2.2. odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
I srodki dydaktyczne;

2.3. realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2.4. zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

2.5. integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

Uczniowi niepetlnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,

zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna,

po Uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli zaje¢ podstawowych i specjalistow oraz po uzyskaniu

zgody rodzicéw. Opinig¢ t¢ sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy

oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego

w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

7.1. brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych w kazdym

roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

I arkuszu organizacyjnym.

W szkole organizowane sg zajecia w zakresie:

12.1. korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

12.2. korygujace wady mowy (zaj¢cia logopedyczne);

12.3. korekcyjno — kompensacyjne;

12.4. inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogicznej, jesli Szkola jest w stanie je zrealizowac.

W przypadku przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty, uczniowie niepelnosprawni przystepuja

do badania w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie

niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - W warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetlnosprawnosci lub

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

polega¢ moze W szczegdlnosci na:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

14.1. zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

14.2. odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

14.3. zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest
to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania badania

kompetencji  dorodzaju niepelnosprawnosci lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa w p. 1, na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu..Opracowany program uwzglednia

ocene poziomu funkcjonowania ucznia.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany

poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

19.1. zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

19.2. rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

19.3. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

19.4. dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradnia psychologiczno— pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

19.5. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

19.6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Do obowigzkow wychowawcy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno— pedagogicznej

uczniom nalezy:
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20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

analiza opinii (orzeczenia) poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje Zachowan ucznia i jego relacji
Z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno— pedagogicznej sktada
wniosek do dyrektora szkoly o organizacj¢ adekwatnej do potrzeb formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajg¢ciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

21. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

22,

21.1.

21.2.

21.3.
21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

monitorowanie osiggnie¢ uczniow,

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

Do obowigzkow kazdego nauczyciela W zakresie wspierania uczniéw 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

22.1.
22.2.
22.3.
22.4.

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajagcego orzeczenia
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10.

11.

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia, ucznia posiadajacego
opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii,
ale ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

22.5. indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

22.6. dostosowanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

22.7. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych.

Rozdziat VI.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o te forme nauki powinien wykazaé sig:
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
oraz oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programo6w nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zgoda na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy, moze
realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas
I moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapi¢ rodzice ucznia lub
wychowawca klasy za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dolacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiaggni¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j
i publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
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12.

13.

14.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.

Uczen realizujgcy indywidualny tok mnauki jest Klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

Rozdziat VII.
Organy Szkoty i ich kompetencje

Organami Szkoty sa:

1.1.  Dyrektor Szkoty;

1.2. Rada Pedagogiczna;

1.3. Rada Rodzicow;

1.4. Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty:

3.1.  Kkieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

3.2.  jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3.3.  jest organem nadzoru pedagogicznego;

3.4. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3.5.  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

Dyrektor kieruje biezaca dzialalno$cia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty, w szczegolnosci:

5.1. ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy
Szkoty;

5.2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,

5.3. realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

5.4. wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5.5. powotuje szkolng komisje rekrutacyjna.

5.6. opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny;

5.7.  sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

5.8. przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

5.9. dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

5.10. podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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5.11.
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.

5.16.
5.17.

5.18.

5.19.
5.20.
5.21.
5.22.
5.23.

5.24.
5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéow zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego w innej formie;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje nauczanie indywidualne;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calosci podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu
0 odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom;

odpowiada za wlasciwg organizacje sprawdzianu zewnetrznego;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach,

na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
zwadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub zautyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

organizuje 1 nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminéw Osmoklasistow na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

6.1.

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Szkoty;

dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje
nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne
pracownikow, a W szczegolnosci:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje  stuzbe¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym = zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

7.8. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

7.9. udziela urlopow zgodnie z KN i KPA;

7.10. zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

7.11. wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

7.12. wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7.13. przyznaje dodatek motywacyjny zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;

7.14. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7.15. okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

7.16. wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

7.17. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

8.1. tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

8.2. egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

8.3.  organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

8.4. opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

8.5. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

Wspodlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i1 aktami

wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna Cieszewie jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania. Dat¢ 1 godzine obrad rady pedagogicznej

podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem

poprzez obwieszczenie na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad wraz

z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw uprawnionych nalezy

do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢

mozliwo$¢ zgloszenia uwag | zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania

wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat

Z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat

w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej Szkoly s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

17.1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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18.

19.

17.2.
17.3.

17.4.

17.5.

17.6.
17.7.
17.8.

17.9.
17.10.
17.11.

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;

podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.
18.5.

18.6.
18.7.

18.8.

18.9.
18.10.
18.11.

18.12.
18.13.
18.14.

opiniuje programy z zakresu ksztatlcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

19.1.
19.2.
19.3.

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.

19.4. glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

19.5. ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

19.6. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

19.7. rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

19.8. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

19.9. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

19.10. zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow

lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta

wiekszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacegoO.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera.

Protokotly przechowuje si¢ w archiwum Szkoty.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

24.1. okreslenie numeru, daty zebrania 1 nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokol;

24.2. stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,

24.3. odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

24.4. liste obecnosci nauczycieli;

24.5. uchwalony porzadek obrad,

24.6. przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgltoszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

24.7. przebieg glosowania i jego wyniki;

24.8. podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty

glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne dokumenty zlozone

do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sa do wgladu na co najmniej 3 dni przed terminem

kolejnego zebrania. Czlonkowie Rady majga obowigzek zaznajomi¢ si¢ z protokotem poprzedniego

zebrania Rady.

Poprawki i1 uzupehlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie poézniej niz do rozpoczecia

zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

26



29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw Szkoty.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty i reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidow przed

innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:

34.1. pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

34.2. wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

34.3. zapewnienie rodzicom we wspodldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywuna dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

e znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow
lub trudnosci,

e znajomos¢ statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych,

e uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego

szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

36.1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow; Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty, program ten
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

36.2. opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

36.3. opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

36.4. opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

36.5. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycielaza okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
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37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Braknie
wstrzymuje postgpowania;

36.6. opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego i dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

36.7. opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikoéw 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

37.1. wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

37.2. wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

37.3. delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

37.4. delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

39.1. wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

39.2. szczegodlowy tryb wybordéw do rad oddzialowych i rady rodzicow;

39.3. zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

40.1. wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

40.2. dat¢ wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicow, nauczycieli
i uczniéw nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

40.3. wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

e wybory sg powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe,

e W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia,

e do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

¢ komisj¢ wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

e karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowaweca klasy,

e niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

e czltonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg glosow,

e organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

e skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Szkoty tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem

og6tu uczniow.
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44, Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51,

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

46.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

46.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

46.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

46.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

46.5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

46.6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

46.7. opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

46.8. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

46.9. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

46.10. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktoérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 47, stosuje si¢ nastgpujagcg procedure:

48.1. wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objgcia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

48.2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu;

48.3. jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organdw Samorzadu;

48.4. wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéow dzialania moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organéw W celu wymiany pogladow i1 informacji.

Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz

uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej

na jej zebraniu.

WhioskKi i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspodldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci

wedtug zasad ujetych w statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w statucie.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice, wspotpracujac ze szkotg, majg prawo do:

59.1. znajomosci statutu Szkotly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

59.2. zglaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

59.3. wspotudziatu w pracy wychowawczej;

59.4. znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor Szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

59.5. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicowi W przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

59.6. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre§leniu terminu
I miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

59.7. uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, nauczyciel zaje¢ terapeutycznych i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

59.8. wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkotly, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

60.1. dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

60.2. zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
60.3. interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
60.4. zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;

60.5. interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

60.6. przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
60.7. dbania o wlasciwy strdj 1 higieng osobista swojego dziecka;

60.8. dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
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61.

62.

63.

64.

60.9. interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;
60.10. wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka,trudnos$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

60.11. pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

60.12. uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

61.1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

61.2. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

61.3. dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

61.4. o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor, powotywany jest

zespOt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat VIIL.
Organizacja nauczania i wychowania

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

1.2.  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

1.3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: zajgcia
dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej; zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

1.4.  zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
9 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

1.5.  zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

1.6. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.,
zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

Zajecia w Szkole prowadzone sa:
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10.

11.

12.

13.

2.1.  w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogbélny tygodniowy czas zajecé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2.2.  w strukturach miedzyoddziatowych,

2.3.  w toku nauczania indywidualnego;

2.4.  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

2.5.  w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

26. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego
(2 godz.);

2.7. w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej: wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, biwaki.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust.2.

Uczniowie Kklas IV —VIII, w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form

realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora

Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicéw 1 uwzglednieniu bazy sportowej Szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania

uczniow.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 4 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub

pozaszkolne w formach:

5.1. zajec sportowych;

5.2.  zajgc rekreacyjno-zdrowotnych;

5.3.  zajec tanecznych;

5.4.  aktywnych form turystyki.

Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajec

okreslonych w ust. 5 pkt 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie

dluzszym niz 4 tygodnie

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caly okres

ksztalceniaz zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre$lonych w przepisach

prawa.

Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 9 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$§wiadczenie

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

Udzial ucznia w zajegciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch

rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na $wiadectwie

1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny

uzyskane z tych zajec.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku, gdy uczeh nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opicka
nauczyciela z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢¢).

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy

0 zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin

do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatlem

na grupy chtopcéw i dziewczat.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 15 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Ustala si¢ zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

17.1. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

17.2. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaj¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17.3. uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwadg stuchu, =z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic,

po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci

WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne moga trwa¢ 10 minut, z wyjatkiem jednej, trwajacej 15 minut, w czasie ktorej

spozywany jest obiad.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z przepisami obowigzujacymi W tym zakresie.
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Rozdziat IX.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dla kazdego oddziatu zaktada si¢ dziennik. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

W dzienniku klasy majg prawo dokonywaé wpisow nauczyciele prowadzacy zajecia z catym

oddziatem.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy

prowadzi teczke wychowawcy, ktora zawiera:

3.1. list¢ uczniow w oddziale,

3.2. plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 i 2 semestr,

3.3. sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego

3.4. opinie rodzicoOw o uczestnictwie w nauce religii, w zajeciach z wychowania do zycia,

3.5. zgodg rodzicow/prawnych opiekundow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

3.6. zgode rodzicow/prawnych opiekunéw na uczestnictwo w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez Szkotg,

3.7. tematyke zebran z rodzicami,

3.8. kontakty indywidualne z rodzicami,

3.9. karty samooceny i oceny zachowania uczniow,

3.10. notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

3.11. inng dokumentacje o klasie.

Dala uczniéw uczestniczacych w zajgciach pozalekcyjnych prowadzi si¢ dziennik zajec.

Dziennik, o ktorym mowa w ust. 4 zawiera:

5.1. imig¢ i nazwisko nauczyciela,

5.2. wykaz uczniow,

5.3. wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6lnych semestrach,

5.4. zapisy potwierdzajace tematyke zajec.

Rozdziat X.
Organizacja wychowania i opieki

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna weryfikuje program wychowawczo-
profilaktyczny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.
Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest calos$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).
Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:
3.1. pracy nad soba;
3.2. Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3.3. Dbycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito§¢é, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
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3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty. Preferuje si¢ nastepujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spoleczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznychdla siebie
wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborows;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady kultury bycia, zasady skutecznego komunikowania sig,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany spolecznie system wartosci
chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen: umie diagnozowaé zagrozenia
w realizacji celow zyciowych; jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy opracowuja klasowe programy
wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzgledniaé¢ nastgpujace zagadnienia:

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja, integracja, przydziat rol w klasie, system norm postgpowania, okreslenie praw
i obowiagzkow w Kklasie, szkole, kronika klasowa,

budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomigdzy wychowankami: wspdlne uroczystosci klasowe,
szkolne, edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, kierowanie zespotem klasowym
na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw, wspdlne
narady wychowawcze, tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy, aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska,

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona
zdrowia.

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
I profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

7.1.

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
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10.

11.

12.

e organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
e zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
e doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
e organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
e przekazywanie informacji przez korespondencjg, telefonicznie, strong¢ www, inne materiaty
informacyjne,
7.2. dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
7.3. pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
e zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
e inspirowanie rodzicow do dziatania,
e wspieranie inicjatyw rodzicow,
e wskazywanie obszaréw dziatania,
7.4. wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
7.5. koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i1 spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci.
Dla uczniow korzystajacych z dowozu Szkota prowadzi zajecia Swietlicowe.
Organizacj¢ zaje¢ $wietlicowych na dany rok szkolny ustala dyrektor w zaleznosci od mozliwosci
kadrowych szkoty okreslonych w arkuszu organizacyjnym oraz zgtoszonych potrzeb i oczekiwan
rodzicow.
Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac¢ 20 0sob.
Szczegotowe zasady korzystania z zaje¢ $wietlicowych okre§la regulamin, ktérego projekt
przygotowuje nauczyciel realizujacy zajecia swietlicowe, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Do zadan nauczyciela zaje¢ §wietlicowych nalezy w szczego6lnosci:
12.1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, wdrazanie dzieci
do samodzielnej pracy umystowej,
12.2. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
12.3. prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajg¢ oraz udziat ucznidéw w zajgciach,
12.4. przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdan ze swojej dzialalno$ci

Rozdziat XI.
Organizacja Szkoty

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbe pracownikow szkoty
Z podziatem na poszczeg6lne stanowiska, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska dyrektora,
ogblng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
dalej zwanych zajeciami dodatkowymi.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

Zajecia dodatkowe w szkole mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty lub ze $rodkow

pozabudzetowych, anadrzgdnym celem w ich planowaniu jest efektywno$¢ realizacji zadan

statutowych szkoty, potrzeby ucznidw oraz racjonalnos¢ wydatkowania §rodkow publicznych.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 30 maja danego roku.

Obstuge gospodarczo — ekonomiczng Szkoty organizuje dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym. Obsluga moze mie¢ charakter: bezposredni — dyrektor zatrudnia pracownikow

administracji 1 obstugi, a ich liczbe okresla, biorgc pod uwage wielkos¢ zadan do wykonania oraz

ilo$¢ przyznanych srodkow budzetowych - i posredni — dyrektor zleca wykonywanie koniecznych

zadan wyspecjalizowanym firmom na podstawie zawartej umowy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng, tygodniowy

rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowany przez 5 dni tygodnia.

Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

7.1 Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

7.2 Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty,

Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty tworza

spojna catos$¢. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela. Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program nauczania lub rozszerzy¢ o dodatkowe

tresci juz realizowany, zgodnie Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspoéOldziataja na rzecz tworzenia

w swiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Edukacja w Szkole przebiega w dwodch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow

rozwojowych dziecka: etap | - klasy I-1V, etap 1l - klasy 1V-VIIl,

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian,

ktory dla ucznia klasy 6smej jest obowigzkowy.

Do 20wrzesnia kazdego roku dyrektor Szkoty oglasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy

terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez ministra edukacji oraz terminy dodatkowe

zwigzane z realizacjg planow pracy szkoty wyznaczane przez dyrektora po zasi¢gnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza:

13.1 pierwsze potrocze trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do 31
stycznia(klasyfikacja srédroczna);

13.2 drugie pdirocze trwa od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi (klasyfikacjaroczna
i koncowa).

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

Liczbe¢ uczniéw w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy Szkoty.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, kota

zainteresowan, wycieczki szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach migdzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa

45 minut, a godzina zajeé¢ specjalistycznych 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas

zajec.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

Decyzje w sprawie zmiany czasu lekcji podejmuje w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna, na

whniosek dyrektora Szkoty lub wychowawcy po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia spolecznosci szkolnej mozliwos¢ korzystania

Z obiektow:

20.1 sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

20.2 sala z zasobem bibliotecznym,

20.3 boisko wielofunkcyjne,

20.4 plac zabaw,

20.5 szatnia.

W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom i innym uzytkownikom w czasie

korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych dyrektor szkotly, przy pomocy nauczycieli i innych

odpowiedzialnych za dane pomieszczenie pracownikow szkotly, opracowuje regulaminy korzystania

z nich.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieplego positku

zorganizowanego w formie cateringu.

Szkota organizuje praktyki studenckie. Zasady organizacji i przebiegu praktyk okresla porozumienie

lub umowa cywilno — prawna zawarta miedzy szkolg a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg

WYZSZ3.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajg¢cia eksperymentalne.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych

i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢ podjete

po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny

Uchwatle w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

30.1 zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

30.2 opinii Rady Pedagogicznej;

30.3 pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz

opinig Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, Dyrektor Szkoty

przekazuje kuratorowi os$wiaty iorganowi prowadzacemu Szkolg¢ planowanie rozpoczecie

innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez

organ prowadzacy Szkote¢ i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Biblioteke szkolng tworzy zasob biblioteczny zgromadzony w sali jezyka polskiego. Biblioteka

stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
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34.

35.

36.

37.

38.
39.

edukacji kulturalnej i informacyjnej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor wspolnie z nauczycielem — opiekunem biblioteki,

dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep

do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okre§la regulamin zatwierdzany przez Dyrektora

Szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice, inne osoby -

za zgodg nauczyciela - opiekuna.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

39.1 udostepnianie zbiorow - zgodnie z regulaminem biblioteki,

39.2 prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 poradniczej,

39.3 prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

39.4 udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planem nauczania,

39.5 udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéow, bibliotekami i
innymi instytucjami pozaszkolnymi,

39.6 przygotowanie projektu regulaminu biblioteki,

39.7 ewidencja materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywow 1 ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujgciu ilosciowym 1 warto§ciowym ich
stanu i zachodzacych w nim zmian.

Rozdziat XII.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

W celu prowadzenia pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Szkota na podstawie Karty
Nauczyciela raz ramowych planéw nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji pracy szkoty
na dany rok szkolny zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, dalej zwanych nauczycielami.
Pracownicy niepedagogiczni w szkole zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.

Organizacj¢ pracy w szkole oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki wszystkich pracownikow szkoty
okresla regulamin pracy wprowadzany przez dyrektora w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng oraz
zakresy czynno$ci szczegdtowych przypisanych do poszczegodlnych stanowisk.

W  szkole, oprocz stanowiska dyrektora tworzy si¢ stanowiska pracy: pedagogiczne
I niepedagogiczne.

Pedagogiczne stanowiska pracy to nauczyciele przedmiotu i nauczyciela zaje¢ wspierajacych.
Stanowiska niepedagogiczne obejmujg stanowisko sprzataczki — woznej oraz palacza -
konserwatora.

Nauczyciele moga petni¢ dodatkowo funkcje opiekuna stazu.

Osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela przedmiotu moga petni¢ dodatkowo funkcje
wychowawcy klasy.

Dyrektor moze, za zgoda nauczyciela, przydzieli¢ mu inne funkcje wynikajace z organizacji pracy
Szkoty i obowigzujacych przepisow.
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10.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez

Szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego

przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania

w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wiasnych opinii

sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

ksztalttowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a W szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objegcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb

psychotizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

e posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, ~wychowania iopieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, ~wychowania iopieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

e posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

e posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

e nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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11.

10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.15.
10.16.
10.17.

10.18.
10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.
10.26.

e posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i1 zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspoOltpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nicobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnegoprogramu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

11.1.

11.2.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidow, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu;

41



11.3.

11.4.

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

inne zadania statutowe szkoly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoly,zgodnie z poleceniem dyrektora Szkoty.

12. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:

12.1.

12.2.
12.3.

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

13. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.
13.12.

13.13.

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
| wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcs;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja
trudnosci i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.
13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
I organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;,

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

wspoOltpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii ucznia, jego
kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.
15.6.

dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
sporzadza $wiadectwa szkolne;

prowadzi teczke wychowawcy klasy;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo swoim uczniom.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowiagzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
Szkoty.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

20.1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

20.2. peienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 bezposrednio przy klasie;

20.3. aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne i1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami 1 innymi osobami
I czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

20.4. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

20.5. dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

20.6. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego lub sal lekcyjnych;

20.7. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

20.8. natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢c dyzuru bez ustalenia zastepstwa

I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w

odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi

z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu

okreslonych czynnosci. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez

prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej

w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

28.1. ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

28.2. podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

28.3. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

28.4. nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbaé¢ o czysto$¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

28.5. po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

28.6. ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

28.7. przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidow z:

29.1. zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

29.2. sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
29.3. planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

29.4. zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o pracg w szkole sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Szkoty.

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole, badZ z Radg Pedagogiczna.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia
I organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat XIII.
Obowiazek szkolny

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktoére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty

po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenia obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoly publicznej szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku

szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny

moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym

dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow

ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski sktada si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Do wniosku

rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie,

z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku

szkolnym.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkola na podstawie decyzji

administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek

rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy

0 systemie o$wiaty.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac¢ swiadectwo

ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na taka form¢ spetniania
obowiazku szkolnego lub nauki.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie

jednego miesigca wynoszaca minimum 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie os$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi

szkolnemu sg obowigzani do:

15.1 dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

15.2 zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

15.3 zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

15.4 informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola
obwodowa.

Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie obwodu Szkoty na podstawie zgloszenia

do Szkoty dziecka przez rodzicow.

Na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly w Cieszewie.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Terminy postepowania rekrutacyjnego:
18.1 nabor uczniow do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzony jest od 1 marca do
31marca dla uczniow, ktorzy w danym roku kalendarzowym koncza 7 lub 6 rok zycia;
18.2 podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 15 kwietnia;
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego to:
19.1 zgloszenie zawierajace:
e imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
e imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
e adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;
e adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata.
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkow czlonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.
Zebrania Komisji Rekrutacyjnej odbywajg si¢ w terminie rekrutacji, podawanym w kazdym roku
szkolnym do publicznej wiadomosci, zwoluje je, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.
Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej czltonkéw. Cztonkowie
komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg komisji, tj. do
ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokél z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protoko6t podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
25.1 dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

25.2 ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

25.3 podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych. wywieszonej w widocznym
miejscu w Szkole, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej;

25.4 sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego;

Do obowigzkow cztonkoé6w komisji nalezy w szczegdlnosci:

26.1 uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

26.2 czynny udzial w pracach komisji;

26.3 zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

26.4 ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekundéw kandydatow;
Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
27.1 zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

27.2 opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

27.3 zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

27.4 przewodniczenie zebraniu komisji;

27.5 zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdw, przepisow;
27.6 sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

28.1 prace przygotowawcze polegajace na:
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29.

28.2

e sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

e ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych sie
0 przyjecie do szkoty,

e ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych;

e sporzadzenie protokotu zawierajacego: liczbe ztozonych wnioskéw ogoédtem, wykaz
uczniéw przyjetych Szkoty.

podanie do publicznej wiadomosci wykazu uczniéw przyjetych do Szkoty.

Szkota przyjmuje ucznidow spoza wilasnego obwodu, zaréwno do klasy pierwszej, jak i do klasy
WYZSZej.

Rozdziat XIV.
Uczniowie Szkoty

Uwzgledniajac prawa ucznia — cztowieka zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka obowiazujacej
od 7 lipca 1991 roku, - Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 527, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnos$ci od dnia akcesji Polski do Unii Europejskiej oraz Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Szkota gwarantuje swoim uczniom:

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
1.11

prawo do znajomos$ci swoich praw, w tym powszechng dostepnos¢ Statutu Szkoty,
regulaminow i procedur,

prawo do rownego traktowania wobec prawa, w tym jednakowe ocenianie bez wzgledu na
status ucznia, rowne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, doktadne wyjasnienie
stawianych zarzutow, obiektywne wyjasnienie sprawy i wsparcie w sytuacji dowodzenia
swoich racji oraz prawo do odwotania od wszelkich decyzji, postanowien i kar,

wolno$¢ wyrazania swojej opinii dotyczacej spraw szkolnych takich jak: sady
Swiatopogladowe, opinie na temat bohaterow historycznych i literackich, na temat programow
I metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno — uczniowskich, w tym pracy
nauczycieli,

prawo dostepu do informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z
jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami, informacji na temat ocen 1 postgpOw oraz
kopii prac pisemnych,

wolno$¢ od ponizajacego traktowania 1 naruszania godno$ci ucznia oraz prawo do
nietykalnosci,

wolnos$¢ od pracy przymusowej, poza zwyczajowym obowiagzkiem naprawienia wyrzadzonej
Szkody,

wolno$¢ zrzeszania si¢ i dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim, a takze organizacjach
dziatajacych naterenie Szkoly, w tym zakladanie nowych organizacji — poza partiami
politycznymi,

rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii, $§wiatopogladu, tolerancj¢ wobec
odmiennosci kulturowej, religijnej 1 etnicznej,

prawo do prywatnosci i tajemnicy korespondencji, obejmujace zakaz komentarzy odno$nie
sytuacji rodzinnej, prywatnej i osobistej ucznia,

prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym Szkoty;
prawo do jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich
praw.

Jako cztonek spotecznosci Szkoty w Cieszewie, kazdy uczen w szkole ma prawo do:
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2.1
2.2
2.3

2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16
2.17
2.18
2.19
2.20

2.21

jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie

promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach

szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnego podrgcznika, materiatdw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem

przepisOw przejsciowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci

organizowanych na zasadach okre§lonych w statucie Szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

wypowiadania opinii na temat programdw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych

w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

uzewnetrzniania przekonan religijnych i1 §wiatopogladowych;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego

traktowania lub wyzysku;

poszanowania wtasnej godnosci;

opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w Szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy

domowej;

zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy Szkolty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym

e okazywania szacunku dorostym i kolegom,

e szanowania godnosci osobiste], pogladow 1 przekonan innych ludzi,

e przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;

e przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

Uczen w Szkole ma obowigzek:

3.1
3.2
3.3
3.4

3.5

przestrzegac zasad kultury wspotzycia;

dba¢ o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
okazywac¢ szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty 1 wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

posiadac legitymacje szkolna.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego

jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

4.1 jesli lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu w miarg
mozliwosci;

4.2 rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego

jezyka ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé
sg one umieszczone w danym dniu pomie¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen

fizycznych, zaj¢¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Uczniom nie wolno:

7.1 przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu,

7.2 wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkow o podobnym dziataniu,

7.3 wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

7.4 wychodzi¢ poza teren Szkolty w czasie trwania planowych zajec,

7.5 spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

7.6 rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych.

7.7 uzywac telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane
sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

7.8 zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

W Szkole obowiazuja zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen, do

stosowania ktorych jest zobowigzany kazdy uczen.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon

komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W Szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

12.1 nawiazywanie potaczenia telefonicznego

12.2 redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

12.3 rejestrowanie materialu audiowizualnego;

12.4 odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

12.5 transmisja danych;

12.6 wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)

uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omodwienia waznej sprawy uczen

ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze

skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:
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17.

18.

19.

20.

21.

16.1 nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage do rodzica;

16.2 nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

16.3 w razie niemoznosci skontaktowania si¢ ta drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego sie¢ u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty;

16.4 informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
ucznia.

Pracownik Szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowigzek:

17.1 wylaczy¢ go przy wilascicielu i odda¢ karte SIM.

17.2 wypisa¢ pokwitowanie, w ktorym powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko 1 imi¢
ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis
nauczyciela.

17.3 przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych

w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem. W przeciwnym wypadku rodzic jest

zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora Szkoty.

Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

Szkoty podczas zaj¢¢ edukacyjnych, narad i zebran rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy

nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli

I pracownikow Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat XV.
Nagrody i kary

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrode lub wyr6znienie za:

1.1 rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkotly,

1.2 wzorowa postawe,

1.3 wybitne osiagnigcia,

1.4 dzielnos¢ i odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

3.1 pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

3.2 pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3.3 dyplom,

3.4 bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

3.5 nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty;

Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
I nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednia ocen
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10.

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw,

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

e umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

e dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

permanentnie narusza postanowienia statutu.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

7.1.

7.2.

7.3.

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciaggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rada Pedagogiczna szkoly moze podjaé uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

9.1

9.2.
9.3.

9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.
9.10.

9.11.
9.12.
9.13.

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;

swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

nagminne kradzieze;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

falszowanie dokumentow szkolnych;

popehienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organy $cigania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania ucznia
jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy | powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat XVI.
Ogolne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie  osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia jest elementem oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

3.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania;

3.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm

etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

5.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

5.2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

5.3 udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5.4 motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5.5 monitorowanie biezacej pracy ucznia;
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10.

11.

5.6

5.7

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zuwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie zasad zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
| pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

9.1
9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnoS$ci kryteriow — uczeh 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:

10.1.

10.2.
10.3.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich rodzicéw o:

11.1.

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

54



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22,

11.2. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 10 i 11. przekazywane i udostgpniane s3:

12.1. dla ucznidéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekeji wychowawcze;;

12.2. w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

12.3. w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami;

12.4. w formie wgladu do statutu Szkoty dostepnego w sekretariacie Szkoty;

12.5. w formie publikacji na stronie internetowej Szkoty.

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia,

przekazywa¢, informowaé ucznidéw z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu

W biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci

z tego zakresu materiatu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze

nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne:

16.1. $rdédroczne — na koniec pierwszego potrocza,

16.2. roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

16.3. koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie wynikow olimpiad i konkurso6w uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny

wpisywana jest do dziennika.

Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

20.1. na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

20.2. na zebraniach ogoélnych;

20.3. w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

20.4. podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnos$ci

klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedz¢ lub sprawdzana umiejg¢tno$é, braki w nich oraz

przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby

0 wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpOzniej

w terminie dwoéch dni.
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Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica moze pisemnie uzasadni¢ ocene ze sprawdzianu.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy
przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugi okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
sroédroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach.
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Przed rocznym zebraniem rady pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele s3g zobowigzani

poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,

zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatanh w celu uzupehienia przez ucznia

brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska

i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna

ocena\ Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania

sprawdzianu okresla si¢ w dalszej tresci statutu.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

Uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny koncoworocznej, innej niz niedostateczna

o jeden stopien w przypadku, gdy jego oceny ze sprawdziandow sa wyzsze niz niedostateczna

1 absencja na zaj¢ciach nie przekracza 20%. Uczeh poprawia ocen¢ w drodze sprawdzianu

obejmujacego tresci nauczania z calego roku szkolnego. Ponadto, uczen musi uzyskaé z tego

sprawdzianu ocen¢ taka, o jaka si¢ ubiega. Prawo to nie przystuguje uczniowi w przypadku

klasyfikacyjnej oceny semestralnej.

Ubiegajac si¢ o podwyzszenie oceny, uczen winien spetni¢ warunki:

45.1. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

45.2. usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

45.3. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow;

45.4. uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych;

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spehnienia przez ucznia wszystkich warunkow nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode

na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 44. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.
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Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub obowiazek szkolny
poza Szkota,prze prowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona
I nazwiska nauczycieli lub sktad komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu Klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustne;j, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 69 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzi dyrektor
Szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwodch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komis;i
wchodzi dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne — jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje,
do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie podzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz laureaci
I finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

97. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej Z wyrdznieniem.

98. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

99. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

100. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej
klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

101. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech
obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki. Od roku
szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden z przedmiotow
do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

102. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotoéw pozwola okreslic poziom
kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

103. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy sie W szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

104. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowe;j,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii,
fizyki, geografii.

105. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

106.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okres$laja
odrebne przepisy.

107.Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

108.Do szczegdlnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat XVII.
Swiadectwa i druki szkolne

1. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

2. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.
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10.

11.

12.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odregbne przepisy.

Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty

waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz

zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej

przez Szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéow przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi

wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Szkotly oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,

0 ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub absolwent moze

wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym

whnioskiem o0 wydanie duplikatu. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rdwnej kwocie

optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej

szczegblnych osiggnie¢¢ ucznia, odnotowuje si¢:

12.1 uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oS$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce
na terenie szkot;

12.2 osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdziat XVIII.
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

WSszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo Ww czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
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10.

11.

12.
13.

3.1 podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

3.2 podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3.3 podczas zaje¢ poza Szkola pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — pracownia informatyki, sala do prowadzenia zajeé

chemii, miejsce prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego opracowuje si¢ regulamin pracowni i na

poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do/ze Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidw

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego §wiadkiem, zawiadamia

Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatlym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe

rodzicOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,

a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W Szkole obowigzuja specjalne procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen zazywa alkohol lub inne $rodki w celu wprowadzenia

si¢ w stan odurzenia, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

13.1 przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

13.2 wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

13.3 wychowawca wzywa do Szkoty rodzicoéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

13.4 Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

13.5 W przypadku, gdy Szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor Szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

13.6 W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyl 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
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14.

15.

16.

17.

z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

14.1 powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

14.2 odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

14.3 wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

14.4. zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

14.5. Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjScia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia. O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢ pod

wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, to dyrektor ma obowiazek powiadomienia

o0 tym policji lub sadu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje¢ przypominajacg wygladem

narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

16.1. nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

16.2. nauczyciel powiadamia 0 zaistnialym zdarzeniu dyrektora Szkoty, ktory wzywa policje,
0 przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje¢ przypominajaca

narkotyk, powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

17.1. nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby uczen
przekazal mu te¢ substancje, pokazal zawarto$§¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

17.2. o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

17.3. w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
| pokazania zawartoSci plecaka, dyrektor Szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

i przedmioty nalezace doucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera
ja do ekspertyzy.

17.4. jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczniéw W czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza Szkota, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

I nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

19.1. systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

19.2. systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania na zaj¢ciach
swietlicy;

19.3. uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

19.4. sprawdzanie warunkoOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty);

19.5. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

19.6. zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

19.7. niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pogotowie

ratunkowe;

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

| wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece Szkoty.

Pomieszczenia Szkoty wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania

pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu Whasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat XIX.
Wolontariat w Szkole

Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresownej pomocy innym.
Uczniowie naszej Szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania
empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

Cele wolontariatu:

2.1 uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2.2 ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;

2.3 wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

2.4 przeciwdziatanie zniechgceniu i monotonii;
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2.5 poszukiwanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

2.6 rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

2.7 rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

2.8 diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i srodowisku szkolnym

Zasady dzialania

3.1 podstawowg formg dzialania wolontariatu uczniowskiego jest sekcja wolontariatu
W samorzadzie uczniowskim;

3.2 zadania sekcji wolontariatu wpisane w program dziatan samorzgdu uczniowskiego;

3.3 sekcja wolontariatu ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

3.4 sekcja wolontariatu, wspoélnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan

3.5 wolontariusze musza uzyska¢ zgodg¢ rodzica na wypetnianie zadan z zakresu wolontariatu;

3.6 wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole i uczniowie
dzialajg pod stata opieka nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest

organizowany przez Szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe

na dzialania.

Rozdziat XX.
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

5.1 Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5.2 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5.3 Rady Rodzicow;

5.4 organu prowadzacego Szkote;

5.5 oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie zostaly zawarte
w Statucie.
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